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OMZENDBRIEF VAN 23 OKTOBER 2023 BETREFFENDE HET GEBRUIK VAN DE BIJKOMENDE 
FEDERALE MIDDELEN VOORZIEN IN HET KADER VAN DE FEDERALE DOTATIES 2024. 
 
Mevrouw de zonevoorzitster, 
Mijnheer de zonevoorzitter, 
Mevrouw de zonecommandant, 
Mijnheer de zonecommandant 
 
 
Zoals u weet, heeft de Ministerraad op mijn voorstel beslist om in het kader van de meerjarenbegroting 
(2021-2024) de dotaties voor de hulpverleningszones en voor de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor 
Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp (DBDMH) jaarlijks structureel te verhogen. 
 
Tussen 2021 en 2023 werden de federale dotaties met meer dan 33,6 miljoen euro verhoogd. Deze 
extra middelen zijn nu structureel opgenomen in de federale dotaties aan de hulpverleningszones en 
de DBDMH. 
 
Omwille van de piekende inflatie werd er in 2023 door de federale regering, op mijn vraag, een 
compensatie voorzien voor de hoge energiekosten en stijgende prijzen. Meer bepaald werden de 
dotaties aan de hulpverleningszones en de DBDMH eenmalig verhoogd met 18 miljoen euro. Een 
soortgelijke oefening bleek niet mogelijk voor het jaar 2024. Afgezien van het voorziene groeipad, zullen 
de dotaties dus niet worden verhoogd in 2024. 
 
De bijkomende en structurele inspanningen die tijdens deze beleidsperiode werden geleverd om de 
dotaties aan de hulpverleningszones en de DBDMH te verhogen, zijn echter betekenisvol en zullen mijn 
inziens ook in de volgende beleidsperiode moeten worden aangehouden, onder meer met het oog op 
de verdere uitvoering van artikel 67 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid inzake 
de verhouding tussen de middelen die worden voorzien door de gemeenten en door de federale 
overheid. 
 
De beslissing van de regering heeft als gevolg dat we terugkeren naar het aan begin van de legislatuur 
uitgetekende groeipad. Dit betekent dat er voor het jaar 2024 in de interdepartementale provisie "Nieuw 
beleid" opnieuw een bedrag, ditmaal van 5 miljoen euro, werd opgenomen voor de dotaties aan de 
hulpverleningszones en de DBDMH. 
 
Na de lineaire besparingen, die net als voor de jaren 2022 en 2023 werden doorgevoerd, bedragen de 
uiteindelijke bijkomende middelen 3.312.000 euro (zie omzendbrief van 27 juli 2023 betreffende de 
onderrichtingen voor de opmaak van de begroting van de hulpverleningszones voor 2024 en de 
bijhorende begrotingswijzigingen). 
 
Gezien de aanzienlijke fysieke eisen van het beroep van brandweerman/-vrouw, is het noodzakelijk dat 
de hulpverleningszones adequate voorzieningen treffen met het oog op het einde van de loopbaan voor 
de operationele personeelsleden van de zones. 
 
De maatregelen moeten rekening houden met de leeftijdspiramide van het operationeel personeel van 
de zone en er moet voldoende op voorhand op worden geanticipeerd om aangepaste functies te kunnen 
aanbieden en om de operationaliteit van de hulpverleningszone niet in gevaar te brengen. 
 
Daarom wordt voorgesteld om de extra middelen die in 2024 aan de zones worden toegekend, te 
besteden aan de financiering van maatregelen voor de ontwikkeling van een eindeloopbaanbeleid voor 
het operationele personeel van de hulpverleningszones. 
 
Deze maatregelen kunnen onder meer de volgende zijn: 

- Aanwerving of bevordering van personeel om de wedertewerkgestelde personeelsleden te 
vervangen; 

- Personeelsomkadering die beter afgestemd is op de leeftijd (noodzakelijke opleiding voor de 
uitoefening van de nieuwe functie, bijscholing, persoonlijke ontwikkeling met het oog op 
eventuele niet-operationele taken). 
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Mijn diensten hebben een verklarend document opgesteld voor de zones met toelichting van de 
bestaande maatregelen in het statuut, evenals de voorgenomen maatregelen. Dit document zal 
evolueren in functie van toekomstige aanpassingen van het statuut ter verbetering van het 
eindeloopbaanbeleid in de zones. Dit document kan geraadpleegd worden op de website van de civiele 
veiligheid. 
 
Ik twijfel er niet aan dat er binnen uw hulpverleningszone denkoefeningen en verbeterpistes moesten 
worden ontwikkeld om, enerzijds, de operationaliteit van de zone te waarborgen, rekening houdend met 
de leeftijdspiramide van uw personeel, en, anderzijds, aangepaste functies voor het operationeel 
personeel te voorzien, afgestemd op hun leeftijd en fysieke capaciteiten. Ik hoop dat de bijkomende 
middelen die aan de zones en aan de DBDMH worden toegekend, het mogelijk zullen maken om in de 
toekomst adequate maatregelen te nemen. 
 
Om een beter inzicht te krijgen in de aanwending van de bijkomende middelen, wil ik u vragen om mij 
uiterlijk 30 september 2024 de beslissing(en) van uw zone te bezorgen die aantonen waaraan de 
bijkomende middelen werden besteed. Deze beslissingen kunnen betrekking hebben op brede en 
diverse domeinen (aanvullende of specifieke opleidingen, aanwerving of bevordering van personeel, ...). 
Ze kunnen samen met de beraadslagingen naar de toezichthoudende overheid worden doorgestuurd 
in toepassing van artikel 124 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid. 
 
 
Hoogachtend, 
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https://www.civieleveiligheid.be/sites/default/files/explorer/partie_s_incendie/eindeloopbaanbeleid_personeel_zones_nl.pdf
https://www.civieleveiligheid.be/sites/default/files/explorer/partie_s_incendie/eindeloopbaanbeleid_personeel_zones_nl.pdf

