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THEMA (W. 15.05.2007, art.16) O    1° de berekening van de meerkost voor de zones die het gevolg kan zijn 
van de uitvoering van de hervorming; 

O    2° de opdrachten die worden opgedragen aan de zones en hun financiële 
weerslag op de zone;  

x    3° de globale evaluatie van alle aspecten van de hervorming van de 
civiele veiligheid op lokaal niveau. Deze evaluatie bevat onder meer een 
monitoring van alle problemen op lokaal niveau die met de hervorming 
gepaard gaan. 

 
 

1. Probleemstelling:  
  
De onmogelijkheid om het quotum van 24u/week als jaarlijks gemiddelde te overschrijden voor de vrijwillige 
brandweerlieden, benadeelt de zones die voornamelijk met vrijwilligers werken. 
 

2. Oplossing(en) + motivatie: 
 

Is de beste opleiding niet die van het terrein? Is het niet mogelijk om een versoepeling te voorzien van de uren zonder 
afbreuk te doen aan de competentie? 
 
Ten aanzien van het hierboven uitgelegde punt, is het geen tegenstrijdigheid, als de demotivatie een vervreemding tot 
gevolg heeft, om een budget te voorzien om steeds meer uren voor de opleiding van het personeel te verzekeren, terwijl het 
personeel steeds minder uren interventie op het terrein presteert? Hoe kunnen deze 2 prestaties van personen die 
bovendien al een hoofdberoep hebben met elkaar verzoend worden? 
 

3. Conclusie: 
 
Kan men dit quotum van maximum 24u/week, als gemiddelde over een jaar, niet herzien? 
Is het niet relevanter om, naar het voorbeeld van wat in Frankrijk gedaan wordt, van dit quotum van 24u/week als jaarlijks 
gemiddelde de tijd die voorbehouden wordt aan een of andere opdracht af te trekken? 
  

4. Concreet voorstel van advies: 
 
 
BIJLAGEN:  
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